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ARDE

El arte no es un espejo para reflejar la realidad,
sino un martillo para darle forma
Bertolt Brecht



ARDE

EL PODER TRANSFORMADOR
DEL ARTEY LA CULTURA



La vitalidad de un territorio se ve impulsada por
la accién decidida de los agentes culturales,
quienes crean un entorno dinamico y atractivo.

La accion entre estos agentes y otros actores
econdmicos y sociales en el territorio fomenta la
interconexion de ideas, la creacion de sinergias
y el surgimiento de nuevas oportunidades de
desarrollo.
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A través de sus diversas expresiones, el arte y la
cultura despiertan preguntas, desafia
suposicionesy nos lleva a cuestionary explorar
ideas y conceptos complejos.

Nos invitan a reflexionar de manera significativa
sobre nosotros mismos, el mundo que nos rodea

y nuestras interacciones con él.



El talento creativo de los agentes culturales son
motores clave para el crecimiento econdmicoy
la prosperidad de un territorio.

Su contribucion va mas alla de la generacion de
empleo en industrias creativas especificas, ya
que sus habilidades y conocimientos
especializados también fomentan la innovacién
en otros sectores.
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Las artes y la cultura poseen un poder
extraordinario para conectar de manera efectiva
con personas que estan distantes de nuestra
realidad, utilizando las emocionesy la
experimentacion como las mejores
herramientas para establecer vinculos,
despertar la empatia y promover cambios
positivos en nuestra sociedad.
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QUE ES ARDE
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QUEES

ARDE es el acronimo de Accion Reflexion
Desarrollo y Experimentacion.

Impulsado por Espacio Plastico en
septiembre de 2023 como un proyecto
colectivo, en el breve espacio de un trimestre
se ha consolidado como una iniciativa
transformadora en el ambito de la culturay
las artes en Cérdoba, contando en este
momento con la participacion activa de 23
organizaciones.
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OBJETIVOS

Su objetivo es fortalecer y enriquecer el
ecosistema cultural de Cérdoba, fomentando
el conocimiento mutuo y estimulando
colaboraciones significativas entre sus
diversos actores.

Con un firme compromiso hacia la
comunidad, ARDE aspira a ser un puente
entre el ambito cultural y los sectores
sociales y econdmicos de Cérdoba.
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ETAPAS
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CONCEPTO CREATIVO

Identificacion de la comunidad

Etapal

Para construir una comunidad
artistica/creativa solida y dinamica, es
fundamental identificar a los actores clave
que desean contribuir a su crecimientoy
desarrollo.
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CONCEPTO CREATIVO

ARDL

La comunidad codisena

Etapa 2

Una vez identificados estos actores claves,
necesitamos identificar sus necesidadesy
activos.

Por ejemplo, una necesidad identificada
podria ser la falta de acceso a proyectos
europeos por parte de algunos colectivos.

Luego evaluaremos si las carencias pueden
ser suplidas por miembros de la
comunidad (activos de la comunidad) o si
se requiere buscar colaboracion externa.
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CONCEPTO CREATIVO

La comunidad crece

Etapa 3

A través de sesiones de aprendizaje,
presentaciones de proyectos y dialogos
abiertos previamente disenados en la
etapa anterior, se crea un espacio donde
los creadores y actores clave pueden
compartir sus visiones, desafios y
soluciones.
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CONCEPTO CREATIVO 15
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La comunidad en accion

Etapa 4

Los participantes de la comunidad crean
equipos multidisciplinares para disefnar
proyectos de transformacién social a
través de las artes y la cultura.
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IDENTIFICACION DE LA COMUNIDAD
Etaparealizada entre sep-dic 2023
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Identificacion de la comunidad

Para construir una comunidad séliday dinamica, era
necesario identificar y convocar a los actores clave que
desearan contribuir a su crecimiento y desarrollo.

Estos actores pueden ser individuos, grupos o entidades
con un interésy compromiso en el campo artisticoy
creativo, agentes sociales, corporaciones.. Es por eso que
lo denominamos Ecosistema Cultural de Cérdoba

Hemos realizado una identificacion online (a través del
formulario «Localizacién de incendios») y una
identificacion presencial a través de un laboratorio de
construccién conceptual (Entrada de incendios).

Posteriormente, hemos realizado una sesion de
conclusiones (Salida de incendios)
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Localizacion de incendios

Explorando el ecosistema cultural de Cérdoba.
Ir a formulario web

A quién va dirigido
Cualquier persona o colectivo que se considere parte

activa o interesada en el ecosistema cultural de Cérdoba.

Invitamos a participar a artistas, gestores culturales,
emprendedores creativos, educadores, estudiantes,
entusiastas del arte y cualquier individuo o colectivo que
tenga una conexion o interés en el desarrollo cultural de
nuestra ciudad.

Objetivos del cuestionario

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar a los
diversos actores, dindmicas y perspectivas que
conforman el sector cultural de Cérdoba. Buscamos
entender mejor las experiencias, opiniones 'y
necesidades de aquellos que contribuyen activamente a
la riqueza cultural de nuestra ciudad.

Como contribuira tu participacion

Tus respuestas nos ayudaran a identificar oportunidades
de crecimiento, posibles areas de mejoray estrategias
para fortalecer la comunidad cultural. Este es un paso
crucial hacia la creacion de iniciativas mas inclusivas y
efectivas que beneficien a todo el sector cultural.

Temporalidad
El formulario estara activo durante el afno 2024
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https://tally.so/r/mRDxV9
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Entrada de incendios

Mapeando el ecosistema cultural y creativo de Cérdoba
25 de noviembre, Centro sociocultural Luciana Centeno
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Ver teaser de Entrada de incendios en Youtube

La sesion de mapeo del sector creativo de Cordoba
estuvo guiada por Visualize con una metodologia
participativa que combina el Pensamiento Visual y un
Laboratorio de Construccion Conceptual.

En un esfuerzo por conectary celebrar la diversidad del
ecosistema culturaly creativo de Cordoba, el pasado 25 de
noviembre, varias entidadesy colectivos nos reunimos en
el Centro Sociocultural Luciana Centeno para identificar
a los actores clave de la comunidad cultural en Cordobay
crear un espacio de encuentro que fomente la
colaboraciony el intercambio.
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En lugar de optar por un enfoque convencional, cada
colectivo se autorrepresenté a través de bloques de
construccion de juguete, dando vida a un mapa
tridimensional de la cultura en Cérdoba. Este mapeo no
solo cumpli6 asi con su funcion exploratoria, sino que
también se convirtié en una obra colectiva que refleja
emocionalmente la identidad de cada organizacion. Al
tejer los hilos que conectan las colaboraciones entre
diversas entidades, «<Entrada de incendios» intenta
también capturar las interconexiones que fortaleceny
nutre.

La lista de participantesincluy6 a Asociacion Juvenil
Algarabia Cultural, Asociacion Cine Cercano de
Cordoba, Amigos de Medina Azahara, Asociacion
sociocultural de colectivos de la Axerquia Norte, Casa
Escondida, Circulo Cerrado, El Alambre, Espacio
Plastico, Fundacion Xul, La Fresnedilla, Plata, Preferiria
no hacerlo, Turdetania, Z Jornadas de Arte.

Entrada de incendios» se mantiene actualmente en
construccion en Espacio Plastico.

El desayuno, organizado por Almocafre e Ideas Comercio
Justo, no solo ofreciéo un momento de convivencia, sino
que también visibilizo la diversidad de actores que
contribuyen al ecosistema cultural de Cordoba


https://youtu.be/ZMc0h2Z3j7E?si=MWh2MrZGCrPPPyw_
https://youtu.be/ZMc0h2Z3j7E?si=MWh2MrZGCrPPPyw_
https://youtu.be/ZMc0h2Z3j7E?si=MWh2MrZGCrPPPyw_
https://youtu.be/ZMc0h2Z3j7E?si=MWh2MrZGCrPPPyw_
https://youtu.be/ZMc0h2Z3j7E?si=MWh2MrZGCrPPPyw_
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Salida de incendios

Reflexiones fase 1 de ARDE
16 de diciembre, Espacio Plastico, Casa Escondida

Salida de incendios.
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Ver teaser de Salida de incendios en Youtube

En una primera sesidn en Espacio Plastico, llevamos a
cabo un debate abierto para discutiry compartir las
observaciones, aprendizajes y descubrimientos que
surgieron durante la fase 1 de ARDE, que se centré en la
identificacion de la comunidad.

Posteriormente, tuvimos una segunda parte de
networking en Casa Escondida, donde pudimos
establecer conexiones mas informales, compartir
experiencias y disfrutar de un ambiente que fomento la
interaccion y el fortalecimiento de la comunidad.
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El objetivo de esta sesidn fue fomentar un intercambio de
ideasy perspectivas, promoviendo asi una comprensién
mas profunda de la comunidad artistica/creativay sentar
las bases para el desarrollo de estrategias y proyectos
mas efectivos en las siguientes etapas del programa

La sesion de debate se dividié en dos fases bien
diferenciadas, con una consecuencia inesperada: la
eficacia de combinar la conversacién con la actividad
manual.

En la primera fase, los participantes continudbamos la
construccion de la pieza «Entrada de incendios» mientras
debatiamos. Esto condujo a una conversacién mas
calmaday amable, ya que la actividad manual favorecio
un tono colaborativo.

En la segunda fase, la conversacién —manteniendo el
tono respetuoso— se volvid algo mas intensa y directa, al
no realizar ninguna actividad manual.

Esta experiencia nos revel6 la eficacia de combinar la
conversacion con tareas manuales para promover un
dialogo constructivoy amable.


https://youtu.be/4r-LtztRkqA?feature=shared
https://youtu.be/4r-LtztRkqA?feature=shared
https://youtu.be/4r-LtztRkqA?feature=shared
https://youtu.be/4r-LtztRkqA?feature=shared




Qué Si es ARDE

« Un grupo de trabajo

« Un estimulo para la accidon

« Una forma de trabajo

« Arte como herramienta:
Compromiso de la comunidad

ARDL



ARDE

LA COMUNIDAD CODISENA
Etapa 2: ene-feb 2024
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La comunidad codisena

Una vez identificados estos actores claves, necesitamos

identificar sus necesidades y activos.

Por ejemplo, una necesidad identificada podria ser la
falta de acceso a proyectos europeos por parte de
algunos colectivos. Luego evaluaremos si las carencias
pueden ser suplidas por miembros de la comunidad
(activos de la comunidad) o si se requiere buscar
colaboracion externa.
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En esta seccidon disefiamos los eventos de networking y
las sesiones de aprendizaje como vehiculos para
fomentar la interaccion, el intercambio de ideasy la
construccioén conjunta.
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Codiseno sesiones aprendizaje

Esta sesion de codisefio tiene como objetivo involucrar a
los miembros de la comunidad en la identificacion de
necesidades y activos, y en la creacion de soluciones a
través de sesiones de aprendizaje colaborativas. Ademas,
fomenta la colaboraciony el compromiso para fortalecer
la comunidad en su conjunto.

I. Bienvenida y contextualizacion (15 minutos)

Breve introduccidn a la sesion. Explicacion del objetivo:
codisefiar sesiones de aprendizaje para fortalecer nuestra
comunidad.

Il. Identificacion de necesidades y activos (60 minutos)

> Division de los participantes en grupos pequefios.

> Cada grupo identificara una necesidad especifica de la
comunidad (por ejemplo, acceso limitado a proyectos
europeos) y los activos que podrian abordar esa
necesidad.

> Presentacion de las necesidadesy activos
identificados por cada grupo.
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I1l. Evaluacion de la Comunidad (15 minutos)

>

Discusion sobre como evaluar la efectividad de los
activos de la comunidad.

Reflexidn sobre si las carencias pueden ser suplidas
por miembros de la comunidad o si se requiere
colaboracion externa.

IV. Sesiones de aprendizaje codisenadas (60 minutos)

>

Creacion de grupos de trabajo basados en las
necesidadesy activos identificados previamente.
Cada grupo disefiara una sesién de aprendizaje que
aborde una de las necesidades de la comunidad
utilizando los activos disponibles.

Los grupos presentaran sus propuestas de sesiones de
aprendizaje.

V. Discusion y compromiso (30 minutos)

>

>

Comentario general sobre las sesiones de aprendizaje
propuestas.

Compromiso de los participantes para colaboraren la
implementacion de las sesiones de aprendizaje.
Planificacion de pasos a seguir y proximas acciones.

VI. Cierre y agradecimientos (10 minutos)
Agradecimiento a los participantes por su contribucion.
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Codiseno eventos culturales

Objetivos

> Disefar eventos culturales atractivos para la
comunidad y para atraer a personas externas.

> Clasificar los eventos en funcion de su viabilidad y
deseabilidad.

> Calendarizar los eventos seleccionados.

I. Introduccion y Presentacion (10 minutos)
> Bienvenida a los participantes.
> Breve presentacion de los objetivos de la sesidn.

Il. Ideacion de Eventos (45 minutos)

> Division de los participantes en grupos pequefios (4/5
personas).

> Cada grupo disefa un evento cultural que sea
atractivo tanto para la comunidad como para personas
externas.

> Los grupos identificaran los elementos clave de sus
eventos, como el formato, el contenido, la ubicaciény
la tematica.
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l1l. Clasificacion de eventos (30 minutos)

>

En una pizarra o en una herramienta colaborativa en
linea, se representaran los diferentes eventos en un
grafico que muestre la viabilidad en un ejey la
deseabilidad en otro.

Los participantes discutirany asignaran a cada evento
una posicién en el grafico en funcion de su potencial.
Se seleccionaran los eventos mejor valorados,
aquellos que se encuentren en una posicion
equilibrada entre viabilidad y deseabilidad.

IV. Calendarizacion de eventos (20 minutos)

>

Se discutira el calendario para los eventos
seleccionados.

> Se asignaran fechas tentativas para cada evento,

teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos y el
mejor momento para atraer a la audiencia deseada.

> Se establecera un plan general para la promociény la

difusion de los eventos.

V. Cierre y compromiso (10 minutos)
> Resumen de los eventos seleccionadosy las fechas de

celebracion.

> Compromiso de los participantes para colaboraren la

organizacion y promocion de los eventos.

> Agradecimiento a los participantes.
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Calendario

ARDL

Etapa 2: La comunidad codisena

Inicio
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codiseno codiseno
aprendizaje eventos
Codiserio Codisefio de
talleres de eventos culturales

aprendizaje.

Presentacion de
calendario



ARDE

LA COMUNIDAD CRECE
Etapa 3: mar-jun 2024
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La comunidad crece

En esta etapa, profundizamos en el crecimiento de
nuestra comunidad a través de la replicacién de un
modelo de evento que responde a las necesidadesy
activos identificados en las fases previas.

Es una oportunidad para que los integrantes de la
comunidad se presenten, compartan, debatany
colaboren.
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Este modelo de evento incluye:

> Dos sesiones de aprendizaje (codisefiadas en la etapa
anterior)

> Un evento cultural (codisefiado en la etapa anterior)

> Comunidad-Presenta

> Dialogos multiples
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Comunidad-Presenta

Objetivo:

Crear un ambiente colaborativo donde los creadores
pueden mostrar sus proyectos de manera efectiva,
obtener retroalimentaciény establecer conexiones
significativas con otros miembros de la comunidad.

I. Preparacion de Montajes (30 minutos):

Se reserva un tiempo inicial para que cada creador tenga
la oportunidad de montar el material, la instalacién o la
escenografia necesaria para la presentacion de su
proyecto.

Il. Comunidad-en-Accion (Duracién Total: Depende del

numero de presentaciones):

> Las presentaciones se llevaran a cabo de manera
secuencial, con un limite de tiempo maximo de 10
minutos para cada una.

> Cada creador tendra la oportunidad de presentar su
proyecto ante los demas participantesy compartir sus
ideas, inspiracionesy logros.

l1l. Intercambios de Profundizacion (30 minutos):

> Después de la sesion de "Comunidad-en-Accién”, cada
creador se ubicara en un lugar designado de la sala.

> Los asistentes seran invitados a moverse libremente
por lasalay aelegir una presentacion que les haya
estimulado particularmente.

> Los asistentes podran acudir al creador de su eleccidon
para profundizar en su proyecto, hacer preguntas
adicionalesy explorar mas a fondo lasideasy
conceptos detras de la creacion.

> Durante este tiempo, los participantes podran moverse
de un creador a otro segun su interés, fomentando asi
un didlogo interactivo y enriquecedor con multiples
proyectos.
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Dialogos multiples

Los dialogos multiples son una propuesta metodologica
de intercambio de visiones y experiencias sin el
compromiso de tener que llegar a acuerdos ni decisiones
y donde todas las voces son escuchadas con la misma
intensidad.

En la sesién de codisefio (que se realiza en el mismo
evento), los asistentes podran identificar aquellos temas
que les hayan movilizado y proponer un didlogo al
respecto.

Alrededor de estas tematicas se cocreara la agenda del
diay cada uno podra tomar parte en los didlogos que
mas le interesen
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Evento ARDE

Objetivo:

Este modelo de evento se centra en la creacion de una
comunidad interconectada a través de sesiones de
aprendizaje, presentaciones de proyectos, intercambios y
actividades culturales: Accion, Reflexién, Desarrolloy
Experimentacion

9:00 - 9:30 h: Bienvenida

Inicio del evento con una calida bienvenida a todos los
participantes. Se establece el tono colaborativoy se
presenta la agenda del dia.

9:30 - 10:30 h: Sesiones de Aprendizaje
Los participantes eligen y asisten a dos sesiones de
aprendizaje previamente seleccionadas en la etapa 2 del

10:30 - 11:15 h: Comunidad-Presenta

> Este bloque incluye cinco presentaciones de 10
minutos cada una, donde los creadores destacan sus
proyectos ante la audiencia.

> Luego, se inician los intercambios de profundizacion
en cinco espacios designados, donde los asistentes
pueden moverse librementey dialogar con los
creadores para explorar mas a fondo los proyectos que
les han estimulado.

11:15 - 11:30 h: Descanso

11:30 - 12:00 h: Codiseno Dialogos Maltiples
Los asistentes identifican aquellos temas que les hayan
movilizado y proponer un dialogo al respecto.

12:00 - 12:45 h: Dialogos Multiples

Los participantes se dividen en grupos para participaren
el didlogo de su interés, pudiendo dirigirse libremente de
un dialogo a otro.

12:45-13:30 h: Evento Cultural/Networking

El evento concluye con una experiencia cultural que
puede incluir conciertos, charlas, exposiciones u otras
actividades artisticas (codisefiado en la etapa 2).

Esta parte del evento ofrece un momento de celebracién
y entretenimiento para todos los participantes.
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Calendario

ARDLE

Etapa 3: comunidad crece
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LA CULTURA EN ACCION
Etapa4: may - dic 2024
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La cultura en accidon

En esta etapa, ARDE lanza una convocatoria abierta para

la formacion de equipos multidisciplinares capaces de
conceptualizar proyectos artisticos [ culturales /
creativos con un fuerte compromiso con la sociedad.

La convocatoria esta dirigida a personas de diversos
ambitos, no necesariamente vinculados con la cultura.
Esto significa que se invita a participar a individuos que

trabajen en areas diversas, como la tecnologia, la ciencia,

la educacion, la salud, entre otros. El objetivo es reunir
una amplia variedad de perspectivas y habilidades para
enriquecer la creacidn de proyectos culturales.

No son necesarios conocimientos ni preparacion previos,

s6lo ganas de compartir conocimientos y profundizar en
el proceso de creacion de proyectos culturales.

Programa

Jornada 1: Exploracion
Jornada 2: Prototipado
Jornada 3: Presentacion
Jornada 4: Celebracién
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Jornadal

Exploracion

Los participantes viviran un proceso de construccién de
confianzay exploracion creativa que facilitara el camino
hacia la conceptualizacion de proyectos.
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Registro y bienvenida (30 minutos): Los participantes se
registrany reciben los materiales necesarios para el
evento. Seinicia la convocatoria con una breve
introducciény se presenta el objetivo principal del
programa.

Inspiracion (1 hora): Se llevaran a cabo presentacionesy
charlas inspiradoras que estimularan la creatividad y la
reflexion. Durante esta sesidn, se expondran casos de
éxito que serviran como referentes para los participantes.

Seleccion de tematicas y formacion de equipos (1
hora): Los participantes podran identificar sus
preocupaciones e interesesy proponer un tema de
trabajo. Alrededor de estas tematicas, los participantes
se agruparan en equipos de trabajo, independientemente
de su disciplina, lo que permitira la convergencia de
diversas perspectivas.

Primeras aproximaciones (2 horas): Los equipos
trabajaran de forma libre en la generacién deideasy
conceptos para sus proyectos. Durante esta fase,
definirdn objetivos, propuesta de valor y actividades
clave para dar forma a sus iniciativas.
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Jornada 2

Prototipado

En esta segunda jornada, los equipos continuaran con el
desarrollo de prototipos tangibles de sus proyectos, pero
ahora contaran con el apoyo de expertos y mentores para
guiarlos durante todo el proceso.
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Desarrollo de prototipos con acompanamiento

(3 horas): Los equipos trabajaran activamente en el
desarrollo de prototipos tangibles de sus proyectos,
utilizando diversas técnicas y medios artisticos para
plasmar sus ideas.

Mientras trabajan en los prototipos, tendran la
oportunidad de recibir orientacion y asesoramiento de
expertos y mentores, quienes proporcionaran pautasy
recomendaciones para mejorar la viabilidad y el impacto
de sus proyectos.

Esta revision integra el mentoring y asesoramiento de
manera continua durante el proceso de desarrollo de
prototipos, lo que permite a los equipos recibir apoyo en
tiempo real mientras trabajan en sus proyectos.
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Jornada 3

Presentacion

En esta jornada, los equipos perfeccionaran sus
proyectosy los presentaran ante un jurado.
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Preparacion de Presentaciones (3 horas): Los equipos
Se prepararan para presentar sus proyectos de manera
eficaz. Trabajaran en sus habilidades de comunicaciony
en la creacion de textos y materiales visuales atractivos.

Presentaciones (2 horas): Los equipos presentaran sus
proyectos ante el juradoy la audiencia. El jurado
evaluara la creatividad, el impacto social y la viabilidad
de cada iniciativa, considerando los criterios
establecidos previamente.
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Jornada 4

Celebracion

En esta dltima jornada, se celebra el esfuerzoy la
creatividad de los participantes, al tiempo que se brinda
un espacio para la reflexion y el aprendizaje.
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Bienvenida (15 minutos): Se dara la bienvenida a los
participantesy se reconocera su dedicacion durante todo
el programa. Se destacaran los logros alcanzados hasta el
momento y se establecera el tono festivo para la jornada

Premios (30 minutos): Se anunciaran los proyectos
ganadoresy se llevara a cabo la entrega de premios..

Mesa de debate entre mentores y participantes (1
hora): Para fomentar el intercambio de ideas y el
aprendizaje continuo, se organizara una mesa de debate
donde los mentores y los participantes podran discutir
aspectos clave relacionados con el desarrollo de
proyectos culturalesy suimpacto en la sociedad.

Exposicion de proyectos (1 hora): Se habilitard un
espacio donde los equipos exhibiran sus proyectos a la
audiencia. Los asistentes podran interactuar con los
prototiposy aprender mas sobre los enfoques
desarrollados durante el programa.
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Criterios jurado

Los equipos seran juzgados en funcion de los siguientes
criterios:

> Creatividad y originalidad: ideaciény concepcion

> Pensamiento critico: observacion, analisis,
interpretacién, reflexién, evaluacién, inferencia,
explicacion, resolucion de problemasy toma de
decisiones

> Viabilidad: capacidad realista de llevar a cabo laidea
propuesta. Los equipos deberan demostrar que su
proyecto es factible y que pueden implementarlo de
manera efectiva en la sociedad.

> Impacto potencial: se buscara comprender cémo cada
iniciativa puede contribuir positivamente a la
comunidad y al entorno en general

> Comunicaciony presentacion: habilidad de los equipos
para comunicar de manera claray persuasiva sus ideas
y conceptos.

> Transdisciplinariedad: Capacidad para trabajar en las
artes, las ciencias y la tecnologia
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ARDE

ARDE es un proyecto impulsado por Espacio Plastico con
vocacién colectiva.

Coordina

Juan Bolafios Jurado
espacioplastico.org/arde
ardelacultura@gmail.com
M.: 62974 45 24
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Grupo promotor
a 10 de enero 2024

Asociacion Juvenil Algarabia Cultural

Promueve y organiza actividades/eventos culturalesen la
ciudad de Cérdoba, siendo un espacio de encuentro entre
jovenes con inquietudes artisticasy creativas. Su primer
proyecto, jAl Andalus Voy!, proporcioné formacion en danza
ajovenes recién graduadosy ofrecié actividades abiertas a
la ciudad, como los Paseos Danzados, que fusionaron la
danza con el patrimonio.

instagram.com/algarabiacultura

Alas6enlaplaya

Estudio creativo con mas de una década de experiencia que
se destaca por conectar ideas, tecnologiay arte para crear
experiencias impactantes y memorables en la comunicacion.
Especializado en experiencias sensoriales con proposito,
disenay ejecuta vivencias memorablesinvolucrando a las
personasy a su realidad, desde la perspectiva del cuidado.
alas6enlaplaya.com

Algazara

Proyecto expositivo colectivo multidisciplinar que persigue
la divulgacion del trabajo de artistas jovenes naturales o
residentes en la provinciay que desarrollan sus creaciones
en la ciudad.

instagram.com/somosalgazara
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Amigos de Medina Azahara

Colectivo ciudadano que nace con la voluntad de acercar
Medina Azahara a la ciudadania, contribuir a la creacién de
un patrimonio vivo y establecer cauces de dialogo entre
pasado, presentey futuro.

amigosdemedinaazahara.com

Asociacion para la Defensa del

Patrimonio Industrial de Cordoba

Fundada en 2019 con el objetivo de conocer, proteger,
difundiry activar el patrimonio de la industria cordobesa. Su
amplio campo de trabajo lugares donde se genera, transmite
y utiliza la energia, el transporte y toda su infraestructura, asi
como documentos orales, lugares utilizados para actividades
sociales relacionadas con la industria, como la vivienda, el
cultoreligioso o la educacion.
patrimonioindustrialcordoba.com

Backstage Academy

Centro artistico multimediay un punto de referencia para la
cultura musical en todas sus formas. Una red de ubicaciones
musicales donde ensefiar, inspirary actuar.
backstageacademy.es

Casa Escondida

Casa en el casco histérico de Cordoba que nace como deseo
de enriquecimiento y transformacién de los espacios
histéricos. Rehabitar el casco antiguo para compartir
experiencias de creaciény aprendizajes colectivos.
https://lafresnedilla.org/casa-escondida

Centro sociocultural Luciana Centeno

Proyecto vecinal para la gestion del antiguo colegio Luciana
Centeno, centro de uso sociocultural y desarrollo de
actividades sin animo de lucro abiertas a la ciudadania.

luciana.org.es

Circulo Cerrado

Entre el pasado histéricoy el futuro sostenible. Talleresy
artesania de oficios tradicionales desde la estética y técnica
contemporaneas.

circulocerrado.es

Cine Cercano

Asociacion cultural sin animo de lucro formada por personas
que amamos el buen cine y queremos recuperarlo en la vida
cultural cordobesa.

cinecercano.com

Circulo Cultural Juan 23

Centro cultural y asociativo con mas de 50 afios de historia
que contribuye al desarrollo de la cultura popular ofreciendo
un espacio de encuentro, creatividad y conciencia social.
instagram.com/circuloculturaljuan23

CordubaTech

Asociacion privada sin animo de lucro que promueve la
colaboraciony el intercambio de conocimiento entre
individuosy empresas.

corduba.tech
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Efimera

Efimera es un colectivo compuesto que desarrolla proyectos
relacionados con las artes escénicas y audiovisuales,
ademas de un amplio espectro de actividades relacionadas
con la organizacion de eventos y la formacion.

Efimera

ElAlambre

Cooperativa andaluza que busca explorar (conocimiento),
experimentar (cuerpo) y sentir (consciencia) distintas formas
de relacionarnos con el entorno, lo colectivoy el espacio
publico, a través del disefio y el arte como herramientas, y
los cuidadosy la vida cotidiana como practicas.

elalambre.org

El punto rojo

Colectivo de mujeres cordobesas dispuestas a creary
compartir proyectos con la ciudadania a través del patronaje
industrial, la confeccion, el disefio graficoy la joyeria

Espacio Plastico

Fundado en 2021, ofrece al publico acciones formativas,
promociony facilitacion de recursos para la creacién
buscando con ello la confluencia de proyectosy personas en
un espacio colectivo para fomentar el intercambio, el
encuentroy la experimentacion.
cordoba.espacioplastico.eu
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Flora

FLORA Festival Internacional de las Flores, reline anualmente
a destacados artistas internacionales de arte floral
contemporaneo en los patios emblematicos de la ciudad,
compitiendo por importantes premios. Mas que una
exhibicion, FLORA ofrece actividades que exploran las
conexiones entre artey naturaleza. En seis ediciones, ha
atraido a mas de un millén y medio de visitantes,
posicionando a Cérdoba como la capital mundial del arte
floral contemporaneo.

festivalflora.com

Fundacion Artdecor

Entidad sin animo de lucro que busca sinergias en el campo
de la cultura, la ciudadaniay la sostenibilidad en Cérdobay
Su provincia.

cordobaciudadelasideas.es

Fundacion XUL

La Fundacion XUL es una entidad creada en 2007 que
fomenta la sostenibilidad social y medioambiental mediante
acciones de comunicacion que promuevan una sociedad
plural, justay solidaria. Participa en proyectos a nivel local y
europeo, y es parte de varias redes y organizaciones,
incluyendo All Digital, Cérdoba Social Lab, la Venture Board
Sevilla de Ashokay el Fondo Andaluz de Municipios para la
Solidaridad Internacional.

fundacionxul.org
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La Fresnedilla

Proyecto asociativo hibrido y multidisciplinar, basado en la
gestion culturaly practicas agroecolégicas. Activos desde
2011 en el corazén de Sierra Morena, en Obejo, Cordoba.
lafresnedilla.org

Nadie

Exploralasidentidadesindividualesy colectivas mediante
diferentes formas de expresion artisticay su interseccién con
otras disciplinas, no necesariamente afines
todapersonanadie.art

Plata

Colectivo que se configura como un contexto de trabajo
interseccional,inmerso en diversos intereses vinculados a
las practicas artisticas contemporaneas, siempre en estrecha
relacion con la comunidad y el territorio.

platalugar.org

Preferiria no hacerlo

Colectivo que promueve la participacién creativa de
personas no necesariamente vinculadas al sector cultural a
través de diferentes formatos.
instagram.com/preferiria_nohacerlo

Senda Lab
Estrategias culturales situadasy participativas
linktr.ee/Sendalab

Tacet

Especializada en la creacion de narrativas sonoras con una
fuerte vocacion cultural, establece vinculos emocionales
entre las organizaciones y sus comunidades. Inspiradaen la
obra de John Cage, el nombre "Tacet" en latin significa
"queda en silencio", reflejando su vocacion de escucha
atenta, actitud abierta y voluntad de explorar nuevas ideas.
tacet.media

Tarara Films

Productora audiovisual con un enfoque emocional y
humano que tiene una fuerte conexion con el medio rural
tararafilms.com

Turdetania SC

Concibey desarrolla experiencias culturales para aprender,
compartiry disfrutar.

turdetaniasc.com

Visualize

Pensamiento visual como herramienta para conectar a las
personas: a través de mapas visuales, soluciones digitales e
infografias, se da vida a grandes ideas, se ponen en acciony
se difunde el mensaje.

cargocollective.com/alfredportatil
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ARDE es un grupo de trabajo abierto a cualquier colectivo que se considere
parte activa o interesada en el ecosistema cultural de Cérdoba. Invitamos a
participar a artistas, gestores culturales, emprendedores, educadores,
estudiantes, entusiastas del arte y cualquier individuo o colectivo que tenga
una conexion o interés en el desarrollo cultural de nuestra ciudad.
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